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PAJ n.° 1162.2011.02.000/0

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE §A0__P_AUSL§6
CNPJ 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Bamfo P_m_he__iros_, e
'P-aulofS'P.' CEP 05422-000, neste ato representado pelo Sr. Luiz Carlos Motta, __dP
030 355..2'18'-'24, e as 46 (quarenta e seis) entidades sindicais abalx_o_ assina 33.:
firmam o 'p‘fasante TERMO DE AJU'ST?ME?;I}%DE COtNDUJml g_? é:glnéor{:&tg&% gcns 8‘

“disposto no artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DC
%ipfl?lg por ii?tarrnégio da Procuradoria Regional do Trabalho da 2 Regiéoéiii
rabresent_adé neste ato pelo Procurador do Trabalho, Dr. BERNARDO LEONCIO MO
COELHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixagdo de obrigagbes de nao fazer,
previstas na Agao Civil Publica 01043-2006-038-02-00-8.

As entidades sindicais se comprometem, a partir desta data, nas seguintes obrigagoes:
2.1) Abster-se da cobranga de contribuigdo confederativa dos trabalhadores de sua base
territorial ndo filiados.

2.2) A cobranga da contribuigao assistencial abrangera todos os trabalhadores da base
territorial, filiados ou ndo, garantindo-se o direito de oposicao;

; i er feita de prépri ho pelo trabal : ré4 ser entregue
2.2.1) A oposicéo devera ser feita de préprio punho pelo trabalhador e dever: .
ﬁfélt):::n?gg{z?ga sede ou subsede da entidade sindical. Cabera ao z_r-a_h_al_hadczr, c;!e posse
de seu recibo, efetuar comunicagdo ao seu empregador no prazo de 5 (cinco) dias;

' ica xercida até 15 (quinze) d es do pagamento mensal do
2.2.2) A oposigao podera ser exercida ate 15 (quun;g_) dias antes . en
ifa'zlézri)e -s%?‘-adome‘xe?eida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva;

2.2.3) Expirada a vigéncia da norma coletiva sera necessaria nova carta de oposigéo;
2.2.4) A carta de oposigdo poderé ter retratagao no decorrer da vigéncia da norma coletiva; (/X

2.2.5) A oposigéo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para devolugao
de valores ja descontados; .
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2.3) A presuncéo de ato antissindical por parte das empresas, consistente na produgéo ou
na obrigagdo imposta ao empregado de apresentar oposicdo ao Sindicato dos
trabalhadores devera ser comunicada imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho.

2.4) As atuais convengdes coletivas, firmadas antes da assinatura do presente Termo de
Ajustamento de Conduta, continuaréo vigentes até seu termo final.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

3.1) O descumprimento do presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

resultara na aplicagdo da multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada
descumprimento.

3.2) A multa prevista no item 3.1 serd destinada ao Fundo Municipal da Infancia e da
Adolescéncia da cidade de Sao Paulo.

3.3) A multa aplicada n&o é substitutiva das obrigagdes pactuadas, que remanescem,
independentemente da aplicagdo da mesma, sendo que a multas tem natureza de clausula
penal e em caso de descumprimento do avengado, a mesma serd executada como
obrigagéo de dar, enquanto as obrigagbes pactuadas serdo executadas como obrigagdes
de fazer, nao fazer e dar, conforme sua natureza, com a respectiva fixagéo de “astreintes”
pelo Juizo do Trabalho competente, nos termos do disposto nos artigos 644 e 645, ambos
do CPC, em relagéo as obrigages de fazer e néo fazer, sendo a execugdo de todas as
obrigagOes, feitas de acordo com os artigos 880 & 882 da CLT.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO E COMPROVAGAO DOS PAGAMENTOS
O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagéo, a qualquer
tempo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e/ou pelo préprio Ministério Publico do

Trabalho, sendo certo que qualquer cidadao pode denunciar o desrespeito as obrigagbes
firmadas na clausula segunda.

CLAUSULA QUINTA — DA ABRANGENCIA

O presente termo de ajustamento de conduta tem abrangéncia nacional,

podendo ser executado por qualquer 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho dentro de
sua jurisdicao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de
Ajustamento de Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data.
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o Este Termo de Ajustamento de Conduta consubstancia titulo executivo
gxtraludnglal. na forma do artigo 585 - I, do Cédigo de Processo Civil, valendo por tempo
indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do
Trabalho, consoante artigo 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347/85 e artigo 876 e seguintes da CLT.

As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em
caso de sucessdo, ficando ofs) sucessor(es) responsaveis pelas obrigagbes aqui
pactuadas, inclusive, pelo pagamento das multas avencgadas no caso de inadimplemento e

poderao ser objeto de revisdo a requerimento das partes signatarias, conforme artigos 10
e 448, da CLT.

. O presente Termo de Ajuste n&o substitui, modifica, revoga ou restringe
as obrigagbes assumidas em outros ajustes de conduta mais abrangentes eventuaimente
firmados pela compromitente , nem afasta obrigagbes, desde que ndo violem o
ordenamento juridico, estabelecidas em negociagdes coletivas e/ou acordos coletivos de
trabalho firmados ou a serem firmados, entre as entidades sindicais profissionais e as
entidades sindicais patronais intervenientes e empresas signatarias, nem suprime direito
complementar previsto na CLT e tem validade em todo territério nacional.

Sao Paulo, 23 de novembro de 2015

)
RNARDO LEONCIO MOURA COELHO
Procurador do Trabalho
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